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DownTownlLeusden

Beleidsplan 2023 en 2024

Doel en organisatie

DownTownLeusden (DTL) bestaat inmiddels alweer 5 jaar. De doelstelling is in al die jaren dezelfde
gebleven, mensen met een verstandelijke beperking en bedrijven, (zorg)instellingen en evenementen
te verbinden, om te komen tot een inclusieve samenleving. Een samenleving waar iedereen mee kan
doen. Zichtbaarheid van de doelgroep vergroten is daarbij een belangrijk instrument. Daarnaast is
onze doelstelling in Leusden te komen tot een vorm van dagbesteding voor onze doelgroep waarin zij
actief meedraaien in de samenleving en zinvol werk verrichten. Dit kan nog steeds om aangepast
werk gaan, op een passende plek, maar niet weggestopt.

Deze doelstelling sneeuwt soms een beetje onder bij al onze activiteiten maar willen we komende
jaren toch weer prominent op het schild hijsen. Zichtbaarheid vergroten en vaste en zinvolle
dagbesteding organiseren. Daarop blijft onze focus de komende jaren liggen. Als bestuur en met hulp
van alle trouwe vrijwilligers gaan we graag door met leuk, zinvol en energiegevend werk voor de
jongeren van DTL!

Dit beleidsplan gaat over de jaren 2023 en 2024. Het wordt gepubliceerd op de website van
DownTownlLeusden. Daar is ook onze meest recente jaarrekening te vinden.
https://downtownleusden.nl/

Meewerkdag

Onze Sprokkelstage is Meewerkdag gaan heten omdat ons initiatief anders te veel op de landelijke
Prokkeldag ging lijken. Het doel van onze Meewerkdag is dat leerlingen op een laagdrempelige
manier kennis maken met het werken in een gewoon bedrijf en bedrijven een dagje iemand met een
beperking aan het werk hebben. Het accent ligt wel echt op wérken.

Doelstelling is om elk schooljaar minimaal 1 Meewerkdag te organiseren. Deze dag wordt door de
schooljeugd erg gewaardeerd, ze zien er het hele jaar naar uit. School plaatst dit in overleg met ons
op de agenda van hun jaarplanning. In 2023 hebben we in februari een Meewerkdag gehad en
afhankelijk van of dit in de jaarplanning van de school past in november weer. In 2024 houden we
dezelfde planning aan. Gelukkig zijn de ondernemers altijd enthousiast en lukt het iedere keer weer
om samen een geslaagde Meewerkdag te organiseren.

Wel hebben we met school afspraken gemaakt over wie wel en wie niet meedoen. Daardoor is de
groep overzichtelijk, meestal zo tegen de 30 jongeren. Daarnaast doen ook cliénten van Abrona mee,
zodat zij ook de kans krijgen eens ergens anders te kijken dan in hun gebruikelijke dagbesteding.

Zo zoeken we voor de Meewerkdagen altijd tussen de 30 en 40 bedrijven die meedoen. En hierin




proberen we wat afwisseling aan te brengen en ook steeds nieuwe bedrijven erbij te betrekken.
Leidend is vooral dat er echt iets te doen moet zijn in het bedrijf of de instelling.

Leusden Natuurlijk

In 2020 zijn we een
samenwerking gestart met

T - : Leusden Natuurlijk. Zij zijn
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gestart met een winkel in het
centrum van Leusden, waar de
oorspronkelijke VVV activiteiten
plaatsvinden. Daarnaast worden
er lokale producten en leuke
cadeautjes verkocht. Veel
artikelen worden gemaakt door
mensen met een beperking.
Onze jongeren hebben
Kerstkaarten gemaakt die in de
winkel van LN verkocht zijn.
Kaarten maken zullen we blijven
doen en we staan open voor
werkzaamheden van winkeliers op de Hamershof; te denken valt aan flyeren, inpakwerkzaamheden,
stickeren van materialen enzovoort.

Een deel van het pand kunnen wij gebruiken voor onze activiteiten. Daar maken we dankbaar gebruik
van. Jongeren kunnen er op zaterdagochtend knutselen en we proberen diverse werkzaamheden op
de Hamershof te krijgen.

We zijn erg blij met deze centrale locatie en de mogelijkheden die dat ook geeft om onze doelstelling
te verwezenlijken. Graag willen we zinvolle dagbesteding waar jongeren actief meedraaien en zinvol
werk verrichten. De mogelijkheden liggen er, alleen lopen we nu nog tegen een aantal grenzen aan.
Zo zijn de werkopdrachten wel erg weinig en daarnaast zijn er ook niet altijd jongeren beschikbaar.
Daarom laten we het vaste rooster van de zaterdagochtend een beetje los en zullen we de komende
1 tot 2 jaar incidenteel gebruik maken van deze locatie.

Lieke Pouwels is contactpersoon tussen DTL en Leusden Natuurlijk.

Werk en activiteiten

We leveren graag een bijdrage aan verschillende evenementen. Onze jongeren worden vaak
gevraagd voor hulp in de catering, bij de ontvangst van gasten, bij het bedienen enzovoort. Het is
mooi wanneer de organisator dan duidelijk laat zien dat er mensen vanuit DTL aanwezig zijn om te
helpen. We helpen mee bij deze evenementen als het voor de jongeren haalbaar is naast hun andere
activiteiten. Onze jongeren ontvangen een vrijwilligersvergoeding voor hun hulp. Dit ook met het oog
op het feit dat zij vaak geen bijbaantje hebben en leeftijdgenoten wel.




Afgelopen jaar hebben door onze bemiddeling 3 jongeren een werkplek gekregen bij AFAS. Een
mooie stap voorwaarts in het realiseren van vastere werkplekken. We hebben Amerpoort bereid
gevonden om de begeleiding op zich te nemen. We hopen dat deze en ook andere jongeren een kans
blijven krijgen bij AFAS. En dat ook nog veel andere bedrijven de uitdaging aan willen gaan. Onze
ervaring hiermee is positief, verschillende ondernemers willen graag maar het is ook belangrijk dat er
een goede match ligt. Daar zijn we blijvend alert op en hierover hebben we ook regelmatig contact
met school.

Netwerk en media

Regelmatig komen vragen langs vanuit de samenleving. Bijvoorbeeld of we een stageplaats weten.
Maar ook heel regelmatig wordt gevraagd of onze jongeren mee willen helpen bij een evenement.
Mooi wanneer we gevonden worden, die bekendheid is belangrijk om te komen tot een inclusieve
samenleving.

We kunnen niet aan alle verzoeken voldoen want daar hebben we de mankracht niet voor. Maar we
zoeken wel steeds naar een manier om zichtbaar te blijven op belangrijke plaatsen in de
samenleving. En we kunnen ook anderen stimuleren om de mensen met een beperking bij hun
activiteiten te betrekken. Dus onze rol als netwerker en co6rdinator hierin houden we zeker vast.

Daarnaast gebruiken we met name Facebook en Instagram om van ons te laten horen. En ook in de
Leusderkrant plaatsen we graag onze berichten en vertellen we onze verhalen.

Toekomst

Dat ook jongeren met een beperking zinvol en zichtbaar werk kunnen verrichten, staat in Leusden
inmiddels wel een beetje op de kaart. Al blijft het nodig hier aandacht voor te vragen. En we vinden
het mooi om hier mee verder te gaan omdat er ook steeds andere jongeren bij aanhaken.

Tegelijk zitten we ook in spanning hoe het verder zal gaan met WoonDroom. Een aan ons verwante
organisatie die een kleinschalige woonvorm voor jongeren met een verstandelijke beperking wil
realiseren in Leusden. Er liggen plannen, er is een locatie, er zijn voldoende mogelijke bewoners maar
het wachten is op een definitieve stap vanuit gemeente en Woningstichting.

Als daar op termijn 12-16 jongeren gaan wonen, ligt er een mooie basis voor werk en dagbesteding in
Leusden. En dan zullen veel Leusdenaren hen al een beetje kennen door al het vrijwilligerswerk dat
ze hebben gedaan. Ons doel is dat alle jongeren van WoonDroom, die dan in Leusden wonen, in
Leusden hun dagbestedingswerkplek hebben. DTL ziet daar wederom een codrdinerende en
sturende rol voor zich weggelegd.

Financién

Voor ons werk zijn wij afhankelijk van giften, fondsen en sponsoring. Voor de lopende zaken voldoen
deze middelen uitstekend. Wanneer wij een groter project starten, zoeken wij daarvoor gericht naar
passende en langer lopende financiering. In de jaarrekening leggen we hierover verantwoording af.

Ons bestuur bestaat uit:

llse Vasterman — voorzitter Karolien Pouwels - bestuurslid
Pauline van den Brink — secretaris Ron Verhoeve — bestuurslid
Harmen van Zwol - penningmeester




Contactgegevens:

downtownleusden@gmail.com
Backenhagen 22 3831 BR Leusden

IBAN NL 86 RABO 0329 102 338
RSIN/fiscaal nummer 858621149

Kamer van Koophandel nummer 71202897
www.downtownleusden.nl




