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DownTownlLeusden

Beleidsplan 2025 en 2026

Doel en organisatie

DownTownLeusden (DTL) is opgericht in 2018 en is inmiddels een bekende in Leusden geworden. De
doelstelling van de stichting is mensen met een verstandelijke beperking en bedrijven,
(zorg)instellingen en evenementen te verbinden, om te komen tot een inclusieve samenleving. Een
samenleving waarin iedereen mee kan doen. Daarnaast is onze doelstelling in Leusden te komen tot
een vorm van dagbesteding voor onze doelgroep waar zij actief meedraaien in de samenleving en
zinvol werk verrichten. Dit kan nog steeds om aangepast werk gaan, op een passende plek, maar niet
weggestopt.

Een vaste en zinvolle dagbesteding organiseren. Daarop blijft onze focus de komende jaren liggen.
Naar verwachting zal de komende jaren de Stichting WoonDroomLeusden een woonplek voor 16
jongeren uit onze doelgroep realiseren. Ook voor hen allen organiseren we graag passend werk in of
in de nabijheid van Leusden.

Dit beleidsplan gaat over de jaren 2025 en 2026. Het wordt gepubliceerd op de website van
DownTownlLeusden. Daar zijn ook onze jaarverslagen en jaarrekeningen te vinden.
https://downtownleusden.nl/

Werk en activiteiten

We leveren graag een bijdrage aan verschillende evenementen. Onze jongeren worden vaak
gevraagd voor hulp in de catering, bij de ontvangst van gasten, bij het bedienen, enzovoort. Het is
mooi wanneer de organisator dan duidelijk laat zien dat er mensen vanuit DTL aanwezig zijn om te
helpen. We helpen mee bij deze evenementen als het voor de jongeren haalbaar is naast hun andere
activiteiten. En als we genoeg begeleiding van onze kant kunnen regelen. Daarom zijn vrijwilligers
onmisbaar voor onze organisatie. Als bestuur hebben we niet de menskracht overal bij te springen
maar met hulp van anderen kunnen onze jongeren toch regelmatig een bijdrage leveren aan
evenementen. Dat houden we graag in ere, omdat uiteindelijk de organisaties, de jongeren en wij er
blij van worden. Onze jongeren ontvangen een vrijwilligersvergoeding voor hun hulp elke keer. Dit
ook met het oog op het feit dat zij vaak geen bijbaantje hebben en leeftijdgenoten wel.

Waar we in elk geval jaarlijks bij meehelpen is de Nieuwjaarsreceptie van de gemeente Leusden.

Inmiddels hebben 5 jongeren na bemiddeling door ons een werkplek gekregen bij AFAS. Een mooi
resultaat waar we erg blij mee zijn. Amerpoort zorgt voor de begeleiding bij het werk.

Vaste werkplekken blijven wenselijk voor onze doelgroep. Er zijn nog steeds bedrijven die hier graag
een steentje aan bijdragen. Het is en blijft wel belangrijk dat er een goede match en goede
begeleiding is. Daar blijven we alert op en hierin is ook een belangrijke rol voor school weggelegd.




Meewerkdag

Het belangrijkste evenement voor ons blijft de Meewerkdag. Deze dag organiseren we samen met
Abrona en met VSO Beekdal uit Amersfoort. Elk jaar willen we minimaal 1 Meewerkdag organiseren.
Voor 2025 staat deze dag gepland op 13 februari. Alweer de 9° Meewerkdag!

Het doel van deze Meewerkdag is dat leerlingen op een laagdrempelige manier kennis maken met
het werken in een gewoon bedrijf en bedrijven een dagje iemand met een beperking aan het werk
hebben. Het accent ligt wel echt op wérken. Daarnaast is het voor de cliénten van Abrona mooi
wanneer ze eens ergens anders dan in hun normale werkomgeving aan de slag kunnen. Het animo
om mee te doen is bij deze groep ook altijd hoog!

We organiseren de Meewerkdag al weer voor de 9° keer en het enthousiasme blijft groot. Bij de
deelnemers maar zeker ook bij de ondernemers. Een vaste groep doet jaarlijks mee maar er melden
zich ook steeds nieuwe bedrijven die graag een bijdrage leveren. Aandachtspunt blijft dat we zorgen
voor een divers aanbod van bedrijven zodat er voor ieder wat wils is in zijn/haar eigen
interessegebied. Anderzijds zijn er ook jongeren die vaker dan 1 keer meedoen en we geven hun
graag de kans om ook eens elders, wellicht in een ander vakgebied, te kijken.

Netwerk en media

In Leusden blijven we manieren om zichtbaar te blijven, benutten. Maar ook van buiten Leusden is er
aandacht voor het concept van DownTownLeusden. Daar dragen we graag de boodschap uit dat een
inclusieve samenleving een kwestie is van gewoon doen. Klein beginnen met een vaste groep
mensen en zorgen voor lokale netwerken die supporten.

In de social media en in de krant laten we graag van ons horen als er weer nieuws is!

Financién

Voor ons werk zijn wij afhankelijk van giften, fondsen en sponsoring. Voor de lopende zaken voldoen
deze middelen uitstekend. Wanneer wij een groter project starten, zoeken wij daarvoor gericht naar
een passende en langer lopende financiering. In de jaarrekening en het jaarverslag leggen we
hierover verantwoording af.

Ron Verhoeve en Harmen van Zwol zijn 6 jaar belangrijke betrokken bestuursleden geweest maar
hebben besloten met dit werk te stoppen. Ons bestuur bestaat vanaf 1 januari 2025 uit:

llse Vasterman

Pauline van den Brink

Karolien Pouwels

En per 21 maart zal Monique Markesteijn toetreden tot het bestuur als penningmeester.

Contactgegevens:

downtownleusden@gmail.com
Backenhagen 22 3831 BR Leusden

IBAN NL 86 RABO 0329 102 338
RSIN/fiscaal nummer 858621149

Kamer van Koophandel nummer 71202897
www.downtownleusden.nl




